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IL RETTORE.

- Viste le:Leggi sull’Istruzione Universitaria;
- Vistala Legge 9111agg1o 1989 1. 168; :
- Visto o Statuto dell Unifversitd' per Stranieri di Slena emanato con’ DR del FEEE
, 26.01.1995 esuccesswe modificazioni; e
|- Vista 1&° Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante '“No;m'e in - materia-di -
organizzazione delle Universita, di personale e 7‘eclutamento nonché clelega al

" Governo pér l;qcenz‘lwgro Ia C]'L’[’lll‘[’ X 79ﬁ‘ﬁqnl[r del 315[011457 111171)0151[/1110 r\}o'n Unlversité
- particolare riferimento all’articolo 2’ comma 4; I pf*f “Str ameri
Y
- Visti gli atti dei Consigli di Amministrazione e dei’ Conmgh Accademici relat1v1 ai . di Siena

mesi di luglio e settembre 2011;

- Tenuto conto delle proposte di modifica formulate dal Consiglio di Facolta nella
seduta del 20 settembre 2011, :

- Tenuto conto delle osservazioni pervenute in data 26 settembre 2011, dalle seguenti
Organizzazioni sindacali: FLC CGIL, CISL — Universita e Confsal/Snals Universita
— Cisapuni; .

- Considerate le proposte formulate dal Comitato Pari Opportunita dell’Universita;

- Vista la delibera assunta dal Consiglio Accademico nella seduta dell’11-ottobre
2011;

- Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 12
ottobre 2011; ‘

DECRETA

E emanato CODICE ETICO DELL’UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA nel testo allegato

al presente Decreto del quale costituisce parte integrante.
Il presente Codice Etico.& reso pubblico mediante affissione all’Albo Ufﬁ01ale e

pubblicazione sul sito internet di Ateneo.

Siena, A4
[}

1280V, 20







CODICE ETICO DELL’UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

»

Parte prima — Riferimenti generali
Premessa

1. Ai sensi della L. 240/2010, il Codice Etico determina i valori fondamentali della Comunita
dell’Universita per Stranieri di Siena; promuove il riconoscimento e il rispetto dei dirifti individuali,

-. nonché l'accettazione di doveri e 1esponsab111ta nei confronti dell’ Ateneo; detta le regole di condotta . . .-

.. nell' amb1to -della Comunita, Le norme mirano a evitare ogni forma.di d1scrun1naz1one e.di abuso :

‘.'vnonche aregolare i casi di conﬂltto di interessi o di pr opmeta 111tellettuale :
2.1 presente Codice Etico ¢ il punto di riferimento per 1 comportamentl degh appal“tenenu alla Co-

munitd universitaria nello svolgimento delle proprie attivitd entro 1’ Ateneo. e in riferimento ad esso;—
definisce e promuove 1 doveri e le 1esponsab1hta 1161 confrontl dell’ Ateneo, e nelle interazioni fra.

- 'questo e1so ggett1 esterni.

3. Il presente Codice Etico si apphca a tutti i co1nponent1 la comumta u111vels1tar1a comp1 eso:chi ST - e

't1ova n rapporto ¢ anche temporaneo di collaborazione, nonché agli osp1t1 delle strutture.:

4.1l Codice Etico assiste i componenti la Comunita unlversﬂana nella identificazione e neﬂa solu- -

zione di problematiche di rilevanza etica, che possono sorgere al suo interno.

Art. 1
Valori generali di riferimento

1. Le diverse componenti partecipano alla vita della Comunita universitaria con pari dignitd umana
e professionale secondo le rispettive funzioni come stabilito dalle norme vigenti, nel rispetto degli
interessi dell’Universita e degli altrui diritti e doveri, e nell’intento di promuovere, con le ploprle
azioni, la promozione e realizzazione dei valori comuni.

2. 1l presente Codice Etico € fondato sui principi della Costituzione della Repubblica Italiana, della
Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo, della Carta europea dei ricercatori, del Codice di
condotta per il loro reclutamento, del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche am-
ministrazioni.- I principi definiti dal presente Codice Etico ispirano tutti gli atti statutari.e regola-
mentari nel trattare questioni relative alla materia del Codice Etico.

3. Il Codice Etico dell’Universita per Stranieri di Siena esalta 1 seguenti valoriy - -

liberta di pensiero, opinione, espressione;

integrita, lealt, onestd, correttezza, imparzialita,

rispetto dell’individuo e della sua dignita;

responsabilitd personale e professionale;

eccellenza, professionalitd, meritocrazia;

rifiuto di ogni discriminazione e sperequazione, garanzia delle pari opportumta e supel amento degli
svantaggi.

4. Tutti i componenti la Comunitd sono tenuti a partecipare con impegno e d111 genza all’attivita di

STTUtture, collEgi, COnmMISSiont ecc. cui a qualsiast titolo appartengono € §i 11npe°nano nellacollabo-
razione reciproca nello svolgimento dei loro compiti. S o

Sono inammissibili gli abusi di potere, le resistenze burocratiche, 1 comportamenti non traspa1 enti, 1
favoritismi e le richieste di favoritismi.

5. 11 Codice Etico ha il fine di favorire I’eccellenza, il buon nome dell’Ateneo, la creazione di un -

ambiente improntato al dialogo e alle corrette relazioni interpersonali, all’ apertLua e agli scambi con
la comunita scientifica mtemazmnale




6. I componenti della Comunita universitaria e le strutture dell’ Ateneo si impegnano a promuovere,
migliorare e rispettare gli standard professionali in ogni loro atto e attivita, nonché a tenere una
condotta collaborativa e rispettosa nei confronti delle decisioni accademiche aventi per obiettivo

Iefficienza, I’equita, 1’imparzialita e la trasparenza.

7. La Comunita universitaria, considerando centrale la figura dello studente, si impegna a compor-
tamenti che rendano ottimali i loro percorsi di studio e che generino fiducia nei confronti
dell’ Ateneo. :

8. Gli studenti sono chiamati a comportamenti responsabili e partecipativi. ,

9. I componenti della Comunita sono responsabili individualmente per le loro azioni e omissioni e
collettivamente per la promozione e 1’adozione di comportamenti virtuosi e pel il loro adeguamento
alle leggi e ai regolamenti. : ‘ :

10. L’Universita rifiuta ogni tipo di comportamento discriminatorio e vessatorio tra appartenenti al-
la comunita universitaria, quale che sia il tipo di reciproca relazione gerarchica.

11. L’Universita rifiuta ogni comportamento ostruzionistico e non cooperatlvo verso gli obiettivi
stabiliti dagli Organi nell’interesse della missione e identita dell’ Ateneo.

12. L’ Ateneo rifiuta atti e comportamenti che determinino un degrado delle” cond121on1 di lavoro dei
componenti la comunitd, o danni all’efficacia e all’efficienza dell’Universita. . -

Parte seconda — Regole di condotta

Art. 2 — Liberta scientifica e d’insegnamento

1. L’Universita per Stranieri di Siena ritiene suo valore primario la liberta di ricerca e di insegna-
mento, I’indipendenza dei percorsi, degli obiettivi e dei risultati di tali attivita.

2. L’ Ateneo si impegna a diffondere e valorizzare la liberta intellettuale e il libero scambio delle i-
dee.

3. Il personale docente si attiene, nelle azioni per lo sviluppo della conoscenza, ai principi della li-
berta di giudizio e di interpretazione, all’onesta e alla responsabilita nelle azioni per lo sviluppo del-

la conoscenza.
" Art.’3 - Nome e reputazione

1. Tutta la Comunita universitaria rispetta e garantisce il buon nome dell’ Ateneo.

Fatta salva la liberta di espressione e opinione, ¢ vietato ledere la reputazione e I’immagine
dell’ Ateneo.

2. A ogni singolo componente non € permesso:

fare un uso illecito e, comunque, improprio del nome dell’Universita, del suo logo e dei simboli ad
essa appartenenti;

sfruttare la reputazione dell’Ateneo per interessi personali, in particolare in riferimento a attivita
professionali esterne non autorizzate, anche non remunerate.

3. La Comunitd assicura e mantiene la sua reputazione di integritd, e a tal fine promuove
I’osservanza di leggi, regolamenti e ogni altra disposizione, nonché la prevenzione di atti o compor-

tamenti contrari a tale principio.



Art. 4 - Rifiuto di ogni discriminazione

1. Tutti i componentl della Comunita hanno d1r1tto a essere trattati con eguale rispetto. e considera-

zione;
non essere ingiustamente discriminati, dir ettamente o indirettamente;
non essere trattati meno favorevolmente di quanto avvenuto o dovrebbe avvenire in altre a11a]001‘16

SlﬁlﬂZlOlll g

non essere posti, come singoli 0 anche come categone 111 una p03121one d1 svantagglo da atti.o. pras—,; S

si app arentemente neutri:
2 L UlllVSlSlta adotta m1sure pel evﬁ:eue 0 compensale gli’ svanta gi derivanti. dai casi d1 cui al § 1

3. L’Universita e 1 suoi componenti p1 omuovono 111121atlve pel p1 oteggele € Valonzzaue 1e categonet k
" - svantaggiate, eladlversﬂaculturale S R T

Art. Molestle, vnolenze, soprusn, ‘abusi e fastidi sessuali

1. U111vers1ta non tollera.- alcuna fonna di molest1a ’\’10161128. sopruso abuso e fastidio di natura... ...

sessuale, €, comunque alcun componamenw assimilabiie.

' 2 I’Universita assicura alle vittime una sollemta protezione Tlibera dal pregmdlzlo
3. I componenti la Comunita universitaria evitano commenti verbali sgraditi o degradanti di natura

sessuale o sull’orientamento sessuale; contatti fisici non voluti o non consapevolmente e liberamen-

te condivisi; domande esplicite o sottintese per ricevere o offrire favori sessuali; I’esposizione,

I’invio, la proiezione di scritti sessualmente espliciti o di materiali audiovisivi e informatici offen-

sivi, nonché materiali pedopornografici.

4. Sono proibiti atteggiamenti, atti e espressioni di natura sessuale in vista dell’accesso,

dell’impiego o della prosecuzione del rapporto con I"Universita; che influenzino la valutazione per

1’impiego, la promozione, I’avanzamento di carriera; che influenzino 1’ammissione degli studenti, la

valutazione e il superamento degli esami; che costituiscano una interferenza sui risultati accademici

o lavorativi.

5. Tali comportamenti sono considerati aggravante quando messi in atto da docenti o personale tec-

nico-amministrativo nei confronti di studenti.

6. Sara denunciato all’Autorita giudiziaria I"uso degli spazi e delle att1 ezzature dell’ Ateneo per fini

che rientrino nei casi previsti nei commi preoedentl :

- Art. 6 - Conflitto di interessi

1. I componenti la Comunitd universitaria devono evitare ogni situazione o relazione che possa
condurre a un conflitto di interessi, o a situazioni di concorrenza, oppure che possano compromette-
re lo svolgimento dei propri doveri, intendendo con cio il contrasto fra I’interesse privato di un
membro della Comunita.e quello, non solo economico, dell’Universita, oppure I’illegittima aspetta-
tiva di acquisire un beneficio diretto o indiretto per un lavoro o un’attivita istituzionale.

2. In particolare il conflitto riguarda i rapporti esterni di lavoro con enti, istituzioni, agenzie ecc. di

ficerca e/o di formazione o Universita ecc.
3. Ai sensi delle norme e dei regolamenti vigenti il Personale dell’ Ateneo non puo svolgere attivita
che possono comportare concorrenza o comunque un conflitto di interessi con I’Universita.

4. La posizione di Professore o Ricercatore ¢, ai sensi della legge, incompatibile con I’esercizio del

commercio e dell’industria, fatta salva la possibilita di costituire societa con caratteristiche di spin
off o start up o altre forme societarie in partecipazione universitaria, anche assumendo in tale ambi-




to responsabilita formali, nei limiti temporali e secondo 1 criteri dettati dalla normativa e dai Rego-
lamenti.

5. I componente dell’Universita che in una determinata operazione o circostanza abbia interessi in
conflitto con quelli del proprio Ateneo, deve darne immediata notizia all’organo o alla persona re-
sponsabili o gerarchicamente sovraordinati.

6. Il componente che, per conto proprio o di terzi, abbia interesse in una determinata delibera degli
Organi dell’Universita o di una sua struttura deve darne tempestiva notizia scritta al Presidente
dell’Organo. , :

Tale circostanza deve risultare nei verbali delle sedute degli Organi. v

Se si tratta del Rettore, del Pro-Rettore, di chi sia preposto alla direzione delle Strutture di ricerca /
didattica o dei Centri deve, altresi, astenersi dal compiere ’operazione prima della delibera degli
Organi competenti. L interessato non pud partecipare all’adunanza nella quale si tratta la materia.
La deliberazione deve essere comunque adeguatamente motivata.

Le decisioni prese dagli Organi dell’ Ateneo con la presenza di soggetti in condizione di conflitto di
interesse non sono valide. . . :

7 L’attivita di ricerca su commessa in-favore di soggetti esterni da parte del Personale dell’ Ateneo,
pur da considerarsi testimonianza, opportunitd e valorizzazione delle loro capacita, non deve inter-
ferire con gli obblighi contrattuali, di docenza, ricerca scientifica e con i compiti gestionali o di co-
ordinamento eventualmente affidati.

8. Le attivita esterne sono favorite nella misura in cui siano considerate, dagli Organi, utili alla valo-
rizzazione dell’attivita di ricerca e didattica dell’ Ateneo.

9. Non si possono svolgere attivita di consulenza individuale non autorizzate utilizzando le strutture
e sotto il nome dell’Universita stessa.

Art. 7 - Liberta intellettuale, plagio

1. L’Universita sostiene la libera diffusione dei risultati della ricerca scientifica per contribuire allo
sviluppo della Comunita e dell’intera societa, e, con i suoi Componenti, rispetta le leggi in materia
di proprieta intellettuale e plagio.

2. L’Universita detiene 1 diritti per [’utilizzo, a fini economici e non, delle creazioni e invenzioni
prodotte dal personale ad essa afferente e dagli studenti, se derivanti da attivita istituzionali o co-
munque prodotte nell’ambito di incarichi istituzionali.

L’autore di un’opera dell’ingegno appartenente all’Universita non se ne pud servire per fini privati.”
L’autore & tenuto alla riservatezza sui risultati raggiunti dalla stessa sino al momento della divulga-
zione ufficiale.

Gli Organi dell’Universitd deliberano sui casi di opere dell’ingegno prodotte utilizzando gli stru-
menti, le strutture, le risorse messe a disposizione dall’ Ateneo, anche ripartendone i benefici con il

singolo Autore.

Non & permesso ai componenti la Comunita utilizzare a fini personali gli strumenti, Ie strutture, le
risorse messe a disposizione dall’Ateneo. In caso di violazione di tale principio I’Universita inter-
viene in tutte le sedi per la difesa degli interessi della Comunita e per il rispetto delle leggi.

3. L’Universita si impegna alla valorizzazione dei meriti individuali e delle responsabilita personali.
La proprieta intellettuale individuale € riconosciuta dall’Universita e come tale ¢ tutelata.

Il plagio, totale o parziale, ¢ sanzionato. Ogni singola attivita di rilievo scientifico per I’ Ateneo deve
avere riferimento specifico, se & possibile, al membro della Comunita al quale sono attribuibili le

singole parti.



4. Se attivita di ricerca o formative coinvolgono pitt Componenti della Comunita ¢ compito degli
Organi e/o dei loro Responsabili: -

promuovere le condizioni per la partecipazione di ciascuno secondo principi di 1nteg11ta onesta,

professionalita, liberta;
individuare le 1esponsab111ta di c1ascun partecipante e valorizzare 1 meriti 1nd1\/1duah

5. Non & permesso effettuare le registrazioni audio-video delle attivita didattiche e-delle sedute di -

N

esame senza autorizzazione da parte. del 1*esponsab116 della struttura o delle attlvlta L

6. Gli studenti possono registrare le lezioni cui partecnpano solo per uso personale, . |

7. Non & pennesso ‘raccogliere dati anche a fini di ricerca e di lavori di 1631 ecc., senza 11 consenso;- EEER T

-

.. degli mtelessatl e senzal autonzzazmne dei 1esponsab1h deGh oroam S P R
8. 1 lavori ditesi devono essere frutto del lavoro personale dello studente il quale non si approprla- R

del lavoro altrui e dlchlala diligentemente le proprie fonti.

Art. 8 - Nepotismo, favoritismi

. . o o : - by ‘. N . .. .
LD tcneo condanna ogni forma di familismo, rpotlsmo e favoritism me nell’attribuire incarichi,

contratti, consulenze e. equivalenti nonché nell® influenzare gli esiti di plocedure di selezmne Arasfes:

 rimenti, assunzioni riguardanti tutte le categorie del personale.

2. Ai procedimenti per la chiamata di p10fessor1 ai sensi dell’art. 18 c.1 1. b della Legge 240/7010
non possono partecipare coloro che siano coniugi / conviventi o che abbiano un grado di parentela o
affinita fino al quarto grado compreso con un professore appartenente al dipartimento o alla struttu-
ra che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un Componente del Consi-
gho di Annmmstrazmne dell’ Ateneo. : «

. Gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere rapport1 o le-
gami del tipo indicato con i membri dell’organismo chiamato a deliberare.
4. Parimenti, I’Universita non procedera all’afferenza nella stessa struttura didattica-di ricerca a pro-
fessori e ricercatori che abbiano un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con
un professore o ricercatore appartenente alla stessa. :
5. L’Universita pud procedere alla revoca dell’incarico e all’avvio di un procedimento disciplinare
nei confronti del personale presente in una commissione di selezione / valutazione che non abbia
segnalato di essere coniuge / convivente o di avere, con un concorrente, un grado di parentela o af-
finitd fino al quarto grado compreso. Della presente norma va fatta menzione nei bandi emanati

dall’Universita.

6. I candidati devono dichiarare prima dell’inizio di un concorso, sotto la propria 1esponsab1hta di -

non avere rapporti o legami del tipo indicato con i commissari.
7. Chi si candida a cariche elettive deve dichiarare la propria adesione a associazioni 0 organizza-
zioni anche segrete o 1 cui interessi siano coinvolti nell’attivita dell’ Ateneo.

Art. 9 - Abuso di posizione

T ———IrNessun- (,omponente—deua L,omum-t»a—puo —utilizzare-fapropria pomzmne“accadennca’om—pmpuo
ufficio per costringere altri Componenti ad eseguire prestazioni o servizi vantaggiosi per s€.

2. T docenti devono evitare di indicare esclusivamente 1 propri testi per lo studio e per la preparazio-

ne degli esami, ma devono inserirli in un elenco pit ampio, se ne esistono anche altri sulle stesse-

tematiche e di almeno pari qualita.
I docenti devono astenersi, altresi, dal dare indicazioni circa le proprie opere che possano 1ntelfer11e
con la liberta del mercato e la libera concorrenza, soprattutto in riferimento a editori, librerie ecc.




Art. 10 - Uso delle risorse, dei servizi e degli spazi universitari

1. I servizi e gli spazi dell’Ateneo sono affidati alla responsabilitd dei Componenti la Comunita per
il benessere sul posto di lavoro € di studio.

2. I membri dell’Universita devono utilizzare risorse, servizi e spazi universitari in modo responsa-
bile, d111gente conforme ai fini istituzionali, legittimo e lasciarli nelle migliori condizioni a ooloro
che vi opereranno successivamente. o

3. L’uso delle risorse, del servizi e degli spa21 va fatto in modo da poter giustificare le relatlve spe— .
se. o : . _ ‘
4, Nessun Componente la Comunité pud usare o ’conced‘ere a persone od enti esterni attrezzature di
ricerca, spazi o risorse -dell’Universita per fini personali e/o per scopi diversi da -quelli
dell’istituzione, o in ogni caso non espressamente approvati dagli Organi. - :

5. Nessuno, in base alla carica o alla posizione rivestita, puo costringere altri a commettere 1rreg01a-
rita nell’uso delle risorse. .

6. Tutti si impegnano a comportamenti ecologicamente corretti, al risparmio dell’energia,
dell’acqua, della carta, nonché alla raccolta differenziata dei rifiuti. BRI S e

Art. 11:- Doni e benefici

I componenti la Comunita possono accettare le offerte spontanee di doni e benefici solo se privi di
valore economico derivanti da incontri culturali, visite o convegni scientifici pubblici, e sempre che
dalla loro accettazione non derivino interferenze sullo svolgimento delle attivita istituzionali.

Art. 12 - Informazioni riservate, comunicazione, trasparenza

1. L’ Ateneo si impegna ad attuare le norme sulla trasparenza dei processi e degli atti. I provvedi-
menti adottati dagli Organi vanno prodotti secondo uno spirito di condivisione delle scelte, in vista
di un principio di responsabilita che metta in grado la Comunita di conoscere le motivazioni e di va-
lutare il merito degli atti.

2. I componenti della Comunita sono tenuti a:

rispettare la riservatezza di persone od enti di cui I’Universita detiene informazioni protette;

non diffondere dati o informazioni, riferibili alla partecipazione ad Organi accademici, prima che
sulla materia gli Organi abbiano preso una decisione formale soprattutto nel caso che dalla diffusio-
ne derivino conseguenze negative per singoli Componenti 0 che dalla loro diffusione derivino inter-

......

3. I risultati delle attivita d1 ricerca possono essere diffusi prima della loro pubblicazione nelle sedi
scientifiche a ci0 deputate solo se in presenza di autorizzazione dei responsabili delle strutture e

senza che la diffusione contrasti con gli interessi dell’ Ateneo.

4. I componenti la Comunita si rapportano con la stampa e con i mezzi di comunicazione nel rispet-
to dei principi sanciti dal presente Codice Etico, del buon nome e della reputazione dell’ Ateneo.

5. La Comunita rigetta forme di comunicazione anonima nei confronti della stampa e dei mezzi di
comunicazione tese a denigrare il buon nome dell’ Ateneo, I’operato degli Organi e dei singoli com-
ponenti.

I casi di criticitd, inadeguatezza, inadempienza vanno innanzitutto segnalati in forma trasparente e
motivata agli Organi o ai responsabili delle strutture.

Gli Organi, i responsabili di articolazioni dell’Ateneo danno risposta esplicita e motivata sulle se-
gnalazioni pervenute.



6. Il personale tutto si astiene dal promuovere negli studenti forme di disagio verso I’ Ateneo, in pre-
senza di casi di criticita, senza che gli stessi siano prima segnalati agli Organi o ai responsabili delle

strutture.

Parte terza — Strumenti di attuazione

Art 13 Conswhere di flducm per le Pari Opportumta é le molestle sessu'ﬂl

PERRW ,.4.:f

W 1 Il Rett01e puo attubune plev1a applovazmne dGOh O1 gani.di-governo; 1 incarico-di Conmghere
: - di-fiducia per le Pari Opportunita e le molestie sessuali a persona interna all’Ateneo e dota’ca delle

_opportune, competenze. .
2. Il Consigliere di fiducia

presta la sua assistenza a tutela di chiunque, appartenente alla Comumta umvelsltana si ntenoa wvit-

tima di un trattamento non eticamente accettabile e si adopera per la soluzione del caso;

'denuncm i fatti al Rettore affinché siano portati-all’ attenzmne del Comltato Umco d1 Ga1a11z1a e/o
“alla Comnnsswne Et1ca e/o al Consiglio di D1501p1111a : i T .

ha il complto di monitorare le eventuali situazioni a nschlo

ha accesso ai documenti amministrativi inerenti al caso da trattare, assicurando in ogni caso
l assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.

-1 Cons1ghere di fiducia presenta annualmente al Rett01e una relazione sull’attivita svolta
nell anno precedente, corredata di eventuali osservazioni e proposte di azioni specifiche e generali,
volte a promuovere la conoscenza del Codice Etico, e partecipa alle iniziative di informazio-
‘ne/formazione promosse dall’ Amministrazione e/o dalla Commissione per tale scopo.

Art. 14 - Commissione etica

11 Rettore pud istituire un’apposita Commissione Etica, composta dal Consigliere di fiducia, che in
sua delega la presiede e la convoca, dal Direttore Generale dell’ Ateneo, da un componente, del Co-
mitato Unico di Garanzia, designato dal Comitato stesso. Alla Commissione partec1pa un rappresen-

tante degli studenti.

La Comumissione etica:
a) ha funzioni consultive, di indagine e di controllo in merlto all’attuazione e al rlspetto delle norme

del Codice Etico;

b) favorisce, ove possibile, la composizione amichevole delle eventuali controversie;

¢) pud proporre al Rettore I’avvio di evénfuali azioni disciplinari nei confronti dei soggetti che vio-
lano o disattendono il presente Codice; -

d) propone al Rettore la revisione o I’integrazione del Codice;

e) ope1a in base a segnalaz10m non anonime o pe1 iniziativa p1 oprla

La Commissione Etica si dota d1 un Reoolamento ‘sottoposto all’ applovazmne del Senato Accade-
mico, previo parere positivo del Consiglio di Amministrazione. : : :

Se casi contemplati dal presente Codice Etico vengono a riguardare componenti la Comnnsswne il
componente decade dalla stessa.




Art. 15 - Segnalazioni di violazioni al codice etico

Violazioni del Codice Etico possono essere segnalate al Consigliere di fiducia o direttamente al Ret-
tore, sempre in forma non anonima.

Art. 16 - Divulgazione e attuazione del Codice Etico

- Il presente Codice Etico & approvato dagli Organi di Governo dell’ Universita, & emanato con Decre-

to del Rettore, € pubblicato nel sito web dell’ Ateneo. : \ ,
E compito del Rettore e del Consigliere di fiducia _promuovere la pit ampla diffusione del Cod1ce
L Umver51ta interviene prontamente con o gni mezzo per 1’attuazione del Codice.
Il Rettore & tenuto a rispondere in via ufficiale ad ogni formale istanza di informazione.o chlarlmen-
to su argomenti trattati dal presente codice avanzata da un componente degli Orgam Accadem1c1 0
della Commissione etica. /

Art. 17 - Sanzioni

~ Sulle violazioni del Codlce Etico decide il Consiglio di Disciplina su propoSta del Rettore. ~
Le sanzioni a violazioni leggere del Codice Etico consistono nel nchlamo scritto e nella pubblica-

zione sul sito dell’ Ateneo nel caso di recidiva.
Restano salve, secondo la rispettiva disciplina, le conseguenze disciplinari, contabili, civili e penali

delle condotte sanzionate.



