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Il Nucleo di Valutazione, in conformità a quanto disposto dall’art. 5, comma 21, della legge n. 537/93, ha esaminato il 

Bilancio di esercizio dell’Università per Stranieri di Siena al 31 dicembre 2020, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione in data 28 aprile 2021, con la finalità di evidenziare le poste di maggior rilievo e più significative 

legate al funzionamento dell’Ateneo. 
Si tratta del sesto Bilancio redatto successivamente all’adozione della contabilità economico-patrimoniale, ai sensi 

della Legge n. 240/2010 e del Decreto Legislativo n. 18/2012 e s.m.i., ed è stato accompagnato dalla Relazione del 

Collegio dei Revisori dei Conti. 

Per le informazioni sull’identità dell’Ateneo il Nucleo di Valutazione constata il rapporto con altri  documenti ufficiali 

quali il Piano Strategico 2019-2021, la Relazione del Rettore sulle attività dell’Ateneo per l’anno 2020 (ai sensi dell’art. 
3 quater della Legge n. 1/2009), il Piano della Performance 2021-2023 ed il Piano Triennale della Prevenzione della 

Corruzione, e della Trasparenza 2021-2023 reperibili nelle apposite sezioni di Amministrazione Trasparente del sito 

di Ateneo. 

Il Nucleo di Valutazione ha esaminato le risultanze del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 principalmente per 

trarre indicazioni che, basate sull’analisi valutativa e con riferimento ad alcuni indicatori di Performance di Ateneo, 

possano risultare utili in relazione alle prospettive di sviluppo delle attività istituzionali. 

Il Nucleo plaude al risultato positivo con il quale si chiude il Bilancio e, fermo restando che non è sua intenzione 

sovrapporsi a competenze e funzioni proprie di altri Organi, invita a porre attenzione ad alcuni elementi che lo 

caratterizzano: l’aumento delle spese, soprattutto per il personale (e perciò spese strutturali); il Fondo di 

Finanziamento Ordinario, che non è sufficientemente ampio da coprire le spese del personale; una parte delle 

entrate che non è di natura strutturale; la diminuzione dell’indice di sostenibilità economico-finanziaria. 

 

 

https://www.unistrasi.it/public/articoli/1911/Bilancio%20di%20esercizio%202020.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1911/Relazione%20dei%20revisori%20al%20Bilancio%20esercizio%202020.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1911/Relazione%20dei%20revisori%20al%20Bilancio%20esercizio%202020.pdf
https://www.unistrasi.it/1/10/5132/Piano_Strategico_Triennale_2019-2021.htm
https://www.unistrasi.it/public/articoli/2432/Relazione%20Rettore%20L.1-2009%20(2020)%20definitiva.pdf
https://www.unistrasi.it/1/415/Piano_della_performance.htm
https://www.unistrasi.it/public/articoli/2107/Piano%20prevenzione%20corruzione%20e%20trasparenza_2021_2023%20per%20sito.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/2107/Piano%20prevenzione%20corruzione%20e%20trasparenza_2021_2023%20per%20sito.pdf

